ESTADO EIE MATQ GRQSSO

GABINETE DO ;msmm

organiza o qnﬁdra dg Servi_
dera& da Prei&iturs Manicipai
- de Navirai, - Estado- de Mato ¢
Greass.

W_ msmm mgau, ”efem Mu
;ﬂa Naviraf Esta&m de:Mate Grog

,&EE& QBE, & Camara Muniezpal, aprg

2y dencninage certo & pagements pelos |

cofres do Municipie;

‘Art, 50 = A eritérie do Exécutive, de acorde com a classificagio do

b anEx@.ﬂg,@li-ser§o~raggiadas us cargos isolades ou de carre
' - irvag - :

§ 12 <« 85s de aarreiﬁa, o8 que integram se integrom em se

rig de. alasses da mesma prafiasaa ou atividades; escalonados

segundo. as maiar eemplexiéade de atrzbuigaes e paéras de ven

glmente; '

m § % . ﬁae isalaéas o8 que nio ferem arganiza&ns em umg se

kd ' ’rxe de: élaase da amg carveirsa, Correpondein & uma determzna

ke Bnt-inua -

PSRRI P




E o Ex A4 LAifR B AL IR

LVELT T T e
EBSTADO DE MATO GROSSO

cantinmgggt -a G&BiNETE BO pREFEETG fls‘ 02

Art, 62 -~

Art. B -

Art. gg -

Art, 102 =

ds fungie, em pequens nimere, impedinds sgjam estrutura
dos em carreira, por n3c a ser & profiss3p ou servige !
que os caractérizam sucetiveis de meiores desmewbramentos
que possibilitem o escalamento das atribulgdes por vérias
tlasses;
0 Poder Executive, regulard o agrupamento de classes res_
ponsabilidades, para fins de promogac e acesso; .
0s cargos de provimento em comiss@io, na forma do anexo no
01, compreendemie
§ Unice -"0s carges de direg&c & assessoramente superior®
§ Unico - 0s ocargoes de direg%o e assessoraments Supeprior
seran providos em com;ssaa, mediante livre escelhs do Pre
felto Municipsl, denire pessoas qu;e satisfaca os regulsi
tos de investidura ne servigos Publices, bem como que pos
suem experiencia administrativa e competencia notoria;
As atribuictes e responsabilidade dos cargos em comissiot
seréo definidos nas leis organicas dog Munilcipios, no re_
gime interne das rapar%igées.respectivas, ae astatute dos
funciondrios pliblicos e demais atribuigdes a critérioc do!
chefe de Poder Executivo Municipalj
Os carges de provimente efetive, na forma do anexo m® 01!
cempresndems< '
"Carges de earreira ou isoladog®
$ unico- Os carges de preovimentos efetivos, sao de carrei
ra ou isolades, preenchidos pelo Poder Executive de con_*
curse publicos de prova de titules de acorde dom regulamen
to pregpia. : _

iz -~ o PRGVBENTG
¢s provimentes dos carggs pﬁ@liaes sera feito em ahediégu
cia zos dispostos nos Estatutos dos funciendrios piblicos
Hunicipal de Navirai- Egtado de Mate Grosso, e nos termos
que couber da Coustituiglo Federal, Lei organica dos Muni
clplos;

111~ BO ENQUADRAMENTO
Serio enguadrados 5s servidores aos preceitos desta Lei e
anexo d¢ criagac, denominagio de cargos;
§ 18 ~ ¢ funcionéris ccupante de cargo,seré enguadrade no
sistema atual do anexe m® 01, em fungio analoga ou iﬂén;g
cas '
§ 22 - Euquadrade o funciondrio na situsgBo atual, ficard
praticamente extinto os cargos da situa¢So anterior com !
seus respectives valerss e vantagens;

I continua. . .
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continuacio... GABINETE DO PREFEITC Fls, 03

§.3° = 0 enguadramento dar-se~3 sempre no mesmo setor see
Gang o ' :
§ 4 - ¢ enquadramento do servige em nove denominagip nio
tirera  os direitos adguiridos de efetivagao, nomeagao,ca
bendo-lhes novas vantegens e denominagae de novo cargo
¢riade, se isso porventura ocorrer

& 52 - 0 Prefeitc Mumicipal regulamenitard os novos enqus_
dramentos, estabelecendo os cargos respectivos aos servi
dores nos termos do sneXo nk Ol e anteriors;

IV - DOS VENCIMENTOS E VALORES

Art. 128 -Pars o anexy eétabelecids no mibtige 22, arid fixgdo as ta_

belas: de vencimentos e vantagens assim censtituldas:
TABELA I ~ VENCIMENTOS CARGOS EM CoMIssEo;

| TAPELA IT - VENCTMENTOS CARGOS DE BROVIMENTOS EFETIVO;

TABELA TIII- VALORES PLANO DE CLASSIPICACAO IE CLASSES
IE CAREO BE PHOVIMENTO EFETIVO;

¥ - DOS SERVIDORES VARIAVEL E EVEY
TUAL «

Art, 138 -A admissio varddvel gu eventual, seras condicionados as !

normas da conshituicas do Brasil Decrete Lei 200/67;

§ Unico - Fics o Prefeito Municipal, autorizede a regula !
mentar a8 admissoes deste pessosl, %ixagﬁn para cada orgag
de governp a gusnitie, denominagio, fingoes dessjadas, salg
rigs observade atraves de pesquisas as bases vigentes no

mercado de trebalho enfim todo e guelquer dispositives nos

preceitog da CLI~ Consolidagao da Lei de Trabalho e demais

disposigoes pertinentes; contratagtes essas num intufito !

de atender as despssidades imedistes substitulcoes e outras
espeaificadas no regulsmento proppio.
-4 admigsdes de pessoal variavel ou eventual, abrangem ser

vigos tecnices especializados, trabalhadores bragal, induf

trial & para servigus considerades essencisis hos setoresT

. de -saude, ensing e pesgulgas, gssim come de pessoal suxi !

liar estritamengte necessérip a execucih dessas servigoss

: VI ~ DISPOSICOES ESPECTIAIS...
~0 funciondirio quands nomeadec su enguadrade em nova denomin

naglps, percebe o vencimento base de carges e classes;
-4 progregséc horizontal ou a acesso vromo¢do, sers devida!
em s?gﬁieﬁeia ao estatyto des funcionarios publicos de Ny

viral, regulemewto, apos as forwmalidades contidas; -

-0s adieipnais por teupe de serviges serao caloulados sob!
roves valeres ¢ novas denominagoes, obbdecends as pereents

gens respectivas g, sobre ¢ valor do cargo em comissio eul
quande o funcionaPiec estiver ccupando-o por do Bxecutivo;

~Efetuande o eénguadrzsenio 9cupar§ o servidor a ¢lasse de
carge que figer jJus;
=58 o enquadrazenio ger determinade em carge de vencimento
inferisr, o funcionarie nac sofrerd redugao de wvencimento,
ficando~lhe assegurade a diferenca que houver; -
As agsessorlias, as secrefarigs, os departamentos o demeis
secgoes, municipal, cbedeécersp acs estatutss ds presente !
Lel, adaptande ssus services exclusivamente aes cargfoes cri
ados, € ac regulamente do pesseal variavel, ou eventualy

conbinkga ..
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Art. 212 - Picam extinto na data do vigencia, os cargos que estive

rem vagoe e nao criados pela“presente lei;

Art. 22 -~ A4s vantagens finenceiras da presente lei, s8o extensiwvas
aos sgervideres inatives, enguadrades por paortaria do
Executice Municipal, as novas denominacoss e valores;

4 Art, 238 - HNenhum servidor civil, inclusive pessoal pago a conta de
- dotagoes glebaiw , podera perceber vencimento, remunera

§9¢8, salarjes de retribuicip de qualquer natureza, infg
rior av salaris minime previsto para regiao;

§ Unice~ Fa hipotese de ser o salério minimo da regifp °
superiey aos nivels de ratriggigao deste pessoal proce !
der-ge-a a0 ajustamento dos vels, mediante gratificagasn |
a ser regulade pele Poder Executive; }

Art, 24¢ - Fica determinads que o Prefeito Municipal encaminhapd a
_ Camara Municipal Juntamente cem a propesta orgamentariat
L mensagem, amwimente adaptande os vencimentos e vantagens
205 niveis salarigis vigentes bara vigorar sempre pars
infcios dos exarc?cias Tinaneceiros subsequentes, respec
tivamente e de cenformidade com os orcamentos anusis, ™

§ Unico ~ Verificado situagio funcienal nfio adgptivel as
nprmas salsarisis vigantes,.pc&ega ¢m gualguer epoca o Po
der Executive Properr regjustes s Camara Muniecipal, canéﬁ
derande implantagoes pelo governo Federal, Estadual, .

Art, 25 ~ 0 Poder ExXecutive, dentro de 90 dias, a contar da vigen
cla desta lei, balxzars os ates regulamentares necegsaris
2 Sua eNeCugRD;

Art, 268 -~ ¥Fica o Poder Executivo suytorizads a regulamentar o siste
ma de promogic, progressio, levando-se em conta o tempo™
de service por merecimente, de cada servidor ¥unicipal ?
PO servigos prestades ou que vier a prestary

Art, 27¢ - Para efejto de vencimemtas;remuneragﬁes o8 efeitos degts
Lei, serac a contar de 12 de janeiro de 1.978,

Art, 282 - Ests Yei sntrard em vigor na data de s publicagie revp
gadas-as disposigbes en conbrario,

k’ ” Prefeitura ¥

junicipal de Navirai- mr,
BEm, 2% ds

Dezembro de 1,977,

Prefeit
i \




PREFEITURA MUNICIPAL DRGAQ GABINETE DO PREFETITO

NAVIRA f /vT SECAO anexd nr 01
SETOR Gabinete
— CARGOS TE PROVIMENTO BN COFISSi0
| coanttoare | oEnomInacKo DO CARGO s TMBOLO .
N - CARGOS DE_PROVIMENTO EFETIVO » L _
QUANTIDADE DENOMINAGAO DO_CARGO . PADRAC WiVEL e
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PREFEITURA MUNICIPAL
NaAvIATL/Mr

ORGAOD
SECAC
SETOR

GABINETE 1O PREFEITO

ASSESSORAMENTO

bmmmwmoﬁwm Lmhmﬁ“mm

CARGOS DR

SROVIVENTO —EM COMISSAC

TENOMINACAG DO CARGO

3 TMBOLO

GUANTIOADR

cC=8

01 Assessor Juridice e

i et R 12 L 1 b s

: L CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .

anexh nr 01

QUANTIDADE

DENOMINACAO DO CARGO

i

~
v

PADREQ NIVEL

01 Escriturarie

XIY




OrRGRO __ SECRETARIA  GERAL

CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO

‘wAavInaf/mr SECAO _ B o
T T : — anexd nr Ol
.mmeow Secretaria
_ FARCOS TR PROVINENTO —TH COMISSAU
| GUANTIOADR, DENOMINACAO DO CARGO 5 TMBOLO
Ol _Secretario —€C-3 .

QUANTIDADE,  DENOMINAGRO DO GARGO .. _ papmfo wiveL § l
03 escriturario XI¥
01 escriturario auxiliar XIII
: 0L recepcionista YIII1




a%
SPREFEITURA MUNICIPAL
NAavIzaf

ORGEQ . SECRETARIA GERAL

SETOR STEM

SECA0__de Informacbes de Estatisticas Municipal

anex@ nr Q1

CARGOS TR PROVIVENTO BN COMTESE

GUANTIOAT DENOMINAGAO DO CARGO s IMBOLO .
0L Assessor do S.I.E,M, cCc -5
______CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO
QUANTTDADE DENCMINACAO DO CARGD L PADRAO NIVEL )
il L A e A A, £ et s gt i i A, R ARy 18 - PP—— PO P N



PREFEITURA MUNICIPAL | ORGAO

SECRETARTIA  GERAL

NavIRATL /ur SEGAO : anexds nr Ol
SETOR  Pessoal. :
m . TERGOS OF  BROVIVENTO EN COWISSAO
| GUANTIOADR DENOMINACAO DO CARGO siMBoLO
o ___CARCOS TE_PROVIMENTO EFETIVO
QUANTIDADE TDENCMINACAO DO CARGO L PADREC NIVEL B

Escri +:._ab\1.m@

o




PREFETTURA MUNICIPAL

ORGAD SECRETARTA _GFERAL

NAVI 24 f /1T SEGAO : anext nr OL
: SETOR Zeladoria
CARGOS T PROVIVENTO TN COVISSAO
GUANTLOADR DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO
o _____CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO . . L
QUANTIDATE DENOMINAGAO DO CARGO - PADRAO WIVEL I
02 zeladeres. . VIII




PREFEITURA MUNICIPAL

NaviIinalf

ORGAD
SECAO

SECRETARIA

GERAL

'SETOR

COMPRAS

anexi nr 01

CARGOS D PROVIIGNTO TN TOMTSSEE

GQUANTIDADF

DENOMINACAQ

DO CARGO

s TMBOLO

01

Assistente administrative

ce-11

CARGOS DE PROVIMENT(Q EFETIVO

QUANTIDADE

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL

a2 s Rt 1 s LT

o et s ot - e i 1+ o 1+

- 01 Escrituraria__. e e e e R T e
| . e st . . . s . e e e o e




anexid nr 0L
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PREFEITURA MUNICIPAL ORGAO SECRETARIA GERAL
NAavIRAT /MO SEGAO : L .
SETOR SERVICO TELEFONICO MUNICIP
CARGOS T TPROVIFENTO EN COMTSSA0 T
| QUANTIOALR DENOMINACAO DO CARGO . s IMBOLO
o CARGOS DE_PROVIMENTQ EFETIVO _ z.
QUANTIDADE DENOMINACAD DO CARGO PADRAC NIVEL
04 telefonista 4
0l auxiliar telefenico XTI
ol tecnico telefonice XIV




ORGAD
SECAO

PREFEITURA MUNICIPAL
NaviIzaf/mm

DEPARTAMENTO DE_FINANCAS

SETCR  Administracae

anexg nr 01

CARGOS DR PROVIVENTO BN COMISSAC

QUANTI DAL,

DENOMINACAQ DO CARGO

STMBOLO

01

Diretar de f£i nangas

CC=3

e e un . st

CARGOS [E PROVIMENTO EFRTIVO

QUANT LDADE

————_

DENCMINACAOQ DO CARGO

nnnnn ya

ol

ﬁ __
Assesgor de financas

-
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: O PREFEITURA  MUNICIPAL " ORGAO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
NAVvIRATL M _ SECAD anexé nr Ol
SETOR .__TESOURARIA
CARGOS D DHOVIVENTO BN COMISSAO
GUANTIDOADR DENOMINACAO DO CARGD . ‘ sIMBOLO
CARGOS [F, PROVIMENTQ EFETIVO e
QUANTIDADE wramug,vo»o D0 GARGG PADRAD NIVEL e e
01 Teseureire 1 XX
01 |8 Tesoureiro auxiliar XIy
01 Escriturdrie XIV
'




S FEREFEITURA  MUNICIPAL ORGAO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
NavIzaf/ur SEGEO anexd nr 01
. SETOR TRIBUTACAQ / FISCALIZACAO :
CARGOS [FE  DPROVINENTO BN COMISSAD

. DENOMINACAO DO CARGO

S TMBOLO

| QUANTIOADR

i e e AL T e

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE

PADRAO NTVEL

02 escriturdrio XIV
0l | chefe de cadastro XXI
02 fiscal de tributacde XIV
02 fiscal auxiliar __ XITI
03 fiscal de obras XTIV
0l oficial langader XIV




ol

mmmmmHacmp MUNICIPAL ORGAO

NaviInaf/mr SEGEO

SETOR CONTABTLTDADE

anexa nr 01

Obwmow DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GUANTIOADF, DENOMINACAO DO .CARGO sIMBOLO
. , CARCOS DE PROVIMENTO EFETIVO —
QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO NIVEL ) »
01 ¢contador XXIIT
01 | operador. contabil XX
. 02 operador auxiliar contabil PA'A
01 escriturdrie XTIV




NAvIAT /T

ITURA MUNICIPAL

SEGLO

ORGAD DEPARTAMEN

anexs nr 0l

SETOR AGROPECUARTO

CARGOS b PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIOADF DENOMINACAC DO CARGO sMBOLO
. CARCOS D[E PROVIMENTO EFETIVO
U ANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO ) _PADRAO NIVEL N
02 eficiais veterinarios XIII
01 escriturarip datilegrafe X
|
¢ .



PREFETITURA MUNICIPAL : ORGAO DEPTQ DE _EDUCACAQ E CULTURA

Naviraf/mr SEGAO

SETOR ENSINO SEGUNDC GRAU/TECNICO

anexa nr QL

CARGOS DE_PROVIVENTO _EN COMISSAD

GUANTIOADH - UMZOEHZ}PGMO DO CARGO sIMBOLO
01 diretor escola técnica CC=16
01 Secretarie . o3
01 Secretario auxiliar .. CC-18

CARGOS DE. PROVIMENTO EFETIVO

QUANT LOALL

DENOMINACAO DO CARGO

PADRAO NTVEL

&1

porteira

zelader

02
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PREFEITURA MUNICIPAL ORGAO __ DEPTQ EDUCACEO E CULTURA
NnavIzATL/mr SECAO .
anexs nr OL
SETOR CULTURA E_ESPORTE )
CARGOS TE PROVIFENTO —EM COWISSAD _
GUANTILOATF - DENOMINACAO DO CARGO. | : s fMBOLO
01 assessor desportive . CC=14
N CARGOS DFE PROVIMENTO EFETIVO ~
QUANTIDADE TENOMINACAQ DO CARGO | PADRAO NIVEL
01 bibliotecario XIL
01 _mmwmnow : J VILI
{




PREFEITURA MUNICIPAL
navinaf SECKO
SETOR SAUDE

anexa nr 9L

SANCOS T PROVIFENTO EF COMISSET ™

| QUANTTOATR - DENOMINACAC DO CARGO n 8 1MBOLO

0l | Assistente saude/promocan seocial e D018,

ARGOS TE PROVIMENTO BEIETIVO

QUANTIDADE DENOMINACAQ DO_CARGO -~ . - r PADRAO NIVEL -
01 fiscal higiene w XIV
02  auxiliar de enfermeira | X
01 zelador _ : ;w. VILL
01 motorista _ | - XTIV
0l recepcionista M VLI




PREFEITURA MUNICIPAL ORGAD

DEPTO EDUCACAO & C

Navinafy/m sEGEO

SETOR .. ENSINO PRIMARIO

anexa nr QL

TARGOS OF  PROVINENTO _EN COMISSAC,

- GUANTIOADR, DENOMINACAO DO CARGO s fMROLO
0l Diretor Educagio e “ultura CC=3
01 orientadora pedagogica CC=11
01 supervisora educacional CC=12 - .
CARGOS_DE PROVIMENTC EFETTIVO ~
QUANTIDADE DENCMINACAO DO CARGO - PADREC NIVEL )
04 escriturarios XLV
Ol motorista I I LIV
Vi
S 06 merendeiras
| ~y-VI
100 prefessores 1V=-y



navizafm SEGEO _
SETOR - ADMINISTRAGAO

TTURA MUNICIPAL oRGEO DEPARTAMENTO VIACRO/OBRAS pUBLICAS

anexid nr OL

TARGOS OF  PROVINMEWTO LM TOMTSSAD

GUANTIOADR DENCOMINACEO DO CARGO 3 fMBOLO
ol diretor depto, de obras CCi3
0L téenice ‘topografia cc-8

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUIANTIDADE DENCMINACAO DO CARGO PADRAC NIVEL

03 gelador VIII

02 vigias ¥
I 01 almoxarife X1V
01 escriturarie XITT
01 apoagrafia XTIV
Q3 fizscal de ahras XTIV
o3 mestre de obras X1V

f * v fe ' . | . A‘

e



.z AvIRATS \za SECAO

ORGAQ

DEPTO MUNICIPAL FSTRADAS RODAGEM

SETOR DMER

anexg nr OL

CIRGOS TR DROVIVENTO BN COMISSAO

GUANTIDADR TENOMINACAO DO CARGO 5 fMBOLO

01 Agcpcanr Hbjﬂmﬂgﬁmﬁ.ﬂ.ﬂl _ OQI@
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINAGAQ DO CARGO N 3 PADRAO NIVEL
06 motoristas XIV
02 mecanico Xv
08 operador de maquina XV
ol escriturarie XIV
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“HLIPREFEITURA MUNICIPAL ORGAO INDUSTRIA E_CQMERCIO
WAVIZRATL fur SECEO _ . snexa nr 01
SETOR FABRICA DE TUBOS

- TIRCOS TE  PROVINENTO _EN COMISSAC

CUANTIOADE  DENOMINAGEO DO CARGO 5 fMBOLO

CARGOS DR PROVIMENTO EFETIVO .
QUANTIDADE _Qﬁgﬁ%ﬁﬁudooﬁﬁo N DPADRAO NTVEL -
02 figscgl de turmas XIV
02 escriturarioe IV




ORGEO DEPTO. OBRAS PUBLICAS
wavizaf/mr SEGRO_____ ADMINISTRATIVA
SETOR

anexa nr Ol

servicos Urbanos

obmmom. Of  FROVIMENTO WM COWISSAOD

GUANTIOATF DENOMINACRO DO CARCO | 5 fMB0LO _
ol Assessor servicos urbanoshs GC=5
CARGOS [E PROVIMENTO EFRTIVO
; - T s..‘ - P
| QUANTIDATE TENOMTNACAD DO CARGO o DADRAO WIVEL B
o m XI
0}... gelador.--aeroporte : R ..s,hsi.sxmi-i-ssifi%.‘.,,.is‘ i TR S
03.. motorista . . e . e e i!,|imu,% RN 2: - USSR . e
: 03 operador. e MAQUING . oo - I R = S
P SRR T —————— - T et i i A i ) A T A i e s Rats i it
"
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ORGAO ___ DEPTO OBRAS PUBLICAS

NAVIRAT M SEGAO____ SERVICOS URBANOS anexd nr O1
SETOR LIMPEZA PIRLICA

CARCOS DF__PHOVIMENTC_ EM _COMISSAY
GUANTIOATF, DENCMINAGAO DO CARGO . | sIMBOLO o

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTIDADE DENOMINAGAOD DO CARGO - PADRAO NIVEL .

e oAt A L i, . 2 BT PO S R ML AR TR ki

0l fiscal de turma

e XIV U
ORIV

e b A o T i PR e T 0 M A U R R

et 2o e, A P MARET A AT .

03 _ Bodoawmﬁm

b Te——n £ Mt AT

06 coletor de lixe

e RN B e 1 oA S kT s e TR, 40 1 S
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“PREFEITURA MUNICIPAL ORGEO

navizafur SEGAO____SERVICOS URBANOS

DEPTO._QBRAS PUBLICAS.

anexh nr 01
SETOR PRACAS PARQUES AJARDINS

CINGOS TR PROVIVENTO I COMISSAC
QUANTIOADR . DENOMINACAO DO CARGO . s TMBOLO

CARGOS IE_PROVIMENTO BFETIVO
QUANTIDADE DENOMTNACEQ DO CARGO | PADRAO NIVEL
02 .. zelador . R - o VIIT e

-



PREFEITURA
mavianafjur

MUNICIPAL

ORGEO

DEPATO BBRAS PUBLICAS
SEGAQ

T RIITOANS TIRDANOS

LT IC TR OIRS T LRSS LT

SETOR CEMITERIOQ

anexd nr Ol

MENCMTNAGAO

CIOS TE  TROVIVENTO £ COVMISSAQ
DO CARGO _

g TMBOLO

| GUANTIOATF

CARCOS TF PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINACAO DG CARGO PADRAO NIVEL -
0z .. zedader SR SR> ¥ 1 S I
ot e 87 £ 3 7 A LY Bl Sk A m ARG T bl i Pr—-
_~. ..... A e ks AP ¥ ) A e ki TR T VT T
m N e -~ -
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PREFICLUIURA HUNLCIPAL
o5

wavrraf/me

Alteragbes dos valores padroes

niveis da tabels I

HHEEHH’HE?HHEHEHHHHHHHHHH
padroes/niveis

(0wl snsoscoscsnasnisssassssosnssvossns
G0
CC=3
CCwmls
CCwD
CLmb
CC=7
CC-8
Co=-9
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